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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, diciembre de 2023

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. 4778921

Coordinadora Académica

Sena Emprende Rural

Quibdé
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual diciembre del 2023

Referencia: No 4778921 de 2023

LEIDY YAHAIRA CORDOBA RENTERIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
35.603.573 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en SENA EMPRENDE RURAL,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia 4778921, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y UN
MILLONES DOS MIL SEISCIENTSO SESENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($41.002.661), Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 20
dias del mes de abril por un valor de TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS
VEINTYOCHO PESOS M/CTE ($3.177.328) b) Ocho (8) pagos iguales de ABRIL a NOVIEMBRE del 2023
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CUARENTA PESOS MCTE
($4.539.040) c/u. c) Un dltimo pago, correspondiente a 16 dias del mes de DICIEMBRE por un valor
de DOS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS VEINTIUN PESOS ($2.420.821)
M/CTE.
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Plazo: Serd hasta el 16 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

emprendimiento.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Instructor Técnico aportando en la
planeacién y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la
coordinacién académica para el cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores

del centro de formacidn en el marco del servicio de formacién para el trabajo de

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de Asisti a las captaciones Registro fotografico
planeacién de la oferta virtuales y presenciales
formativa de las actividades para los lineamientos del
relacionadas con la formacion programa ser vigencia
para el trabajo en 2023.
emprendimiento segln lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de
Empleo y Trabajo.
2 | Articular con los instructores de | Realice articulacién con el On drive
emprendimiento para realizar instructor de
el alistamiento integral de los emprendimiento para
procesos de formacidn a través | planear las estrategias de
de mecanismos de atencion realizacion del curso
diversificados y estratégica
didacticas a las condiciones
locales bajo la estrategia
aprender haciendo con
materiales de formacion
cuando aplique
3 Ejecutar las acciones de v" Desarrollo tedrico
formacidn haciendo uso de la de las formaciones
estrategia pedagodgica de correspondientes a
"formacidn por proyectos”, las fichas N°
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bajo la modalidad de atencién
sincrdnica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de
Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucioén del programa SER en
SIGA.

2849416y
2849427.

Registro fotografico

Asegurar el reporte de
informacioén con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique

v Calificar en sofia
plus los apredices
matriculados en la
fichas de
formacién en el
municipio de
Itsmina.

Aplicativo Sofiaplus

Consolidar la creacién de 2
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a
negocios rurales o
autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los
disefios curriculares que se
asignen)

Acciones que se
desarrollaron de acuerdo a
los lineamientos del
programa

Registro fotografico

Ejecutar las acciones de
formacidén haciendo uso de la
estrategia pedagégica de
"formacidn por proyectos”,
bajo la modalidad de atencidn
sincrénica - asincrénica de

Realice guias de
aprendizaje e instrumentos
de planeacidn para el
desarrollo de la formacién.

Ver on drive
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acuerdo con los procedimientos
de la Direccidn de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccidn de
Empleo y Trabajoy lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA

Asegurar el reporte de
informacién con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando informe
al supervisor del contrato y al
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique

Asociar en sofia plus los
apredices matriculados en
la fichas de formacion
2849416y 2849427 en el
municipio de Istmina

On Drive

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Acciones que se
desarrollaron de acuerdo a
los lineamientos del
programa.

Registro fotografico

Entregar informacién con
calidad y oportunidad parala
creacién de la unidad
productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios
rurales, asi como la inscripcion

Acciones que se
desarrollaron de acuerdo a
los lineamientos del
programa.

Registro fotografico
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en el sistema de informacidn de
la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad

10 | Apoyar las jornadas de disefioy | Acciones que se Registro fotografico
desarrollo curricular conforme desarrollaron de acuerdo a
a las necesidades de la los lineamientos del
Coordinacion Nacional y la programa.
Subdireccién de Centro.
11 | El contratista se compromete a | Acciones que se Registro fotografico
evidenciar lo establecido en la desarrollaron de acuerdo a
guia para la ejecucion del los lineamientos del
programa SER asi como en la programa
lista de chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso
12 | Entregar informacidn con ESI On Drive
calidad y oportunidad para la
creacioén de la unidad
productiva resultado de los Acciones que se
programas de formacion desarrollaron de acuerdo a
desarrollados en las lineas de los lineamientos del
autoconsumo y negocios programa
rurales, asi como la inscripcion
en el sistema de informacion de
la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices de
la linea de empleabilidad
13 | Realizar su afiliacidn ante la Realice afiliacion a Registro fotografico.
administradora de riesgos seguridad de acuerdo a lo
laborales que disponga el SENA, | establecido por el
bajo la clase de riesgo tipo Il programa.
relacionada con labores
agricolas.
14 | Presentar o gestionar la Acciones a cuando se Acciones en proceso.

certificacion en las normas de
competencia ““Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacidon
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con base

programe procesos de
certificacion por parte de la
regional
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en los planes de estudio”,
cuando al momento de
contratacion, no se cuente con
ellas dentro del 1er semestre
2023

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9459713780 de la planilla, aportes en linea, noviembre de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deber& quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

Firma

LEIDY YAHAIRA CORDOBA RENTERIA
Contratista

P
C.C. No. 35.603.573 i /

Recibi a satisfaccion:

Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato 4778921 de 2023

Coordinadora Académica
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografias 1,2 y3. llustran entrega de materiales de formacion.
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Fotografias 4, 5 y 6. llustran entrega de materiales de la formacion.
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Fotografias 7, 8 y 9 llustran Desarrollo de la Formacion.

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY YAHAIRA CORDOBA RENTERIA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2849416 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

FICHA 2849427 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar gultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

. MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

. SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY YAHAIRA CORDOBA RENTERIA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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